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HANDBOK FOR
VARDAGSHJALTAR

Handbok for vardagshjaltar ger vagledning i hur vi tillsammans
skapar energin for att géra vara kunder till vinnare och far oss att
vaxa som manniskor och na var fulla potential.

Det ar en bruksanvisning for vad vi behover gora varje dag
for att vara kunder skall uppleva Vinnergi till 100%.

Nar vi gor det hela vagen kan vi utveckla
vart varumarke fran bra till fantastiskt!

Ar du redo att hitta din inre vardagshjilte?




“Be the energy
Yyou want
to attract™




| tidernas begynnelse

Ja, eller narmare bestamt 2006 blev tre
Bordspojkar forbannande och startade
IKKAB, ett elkonsultbolag som satte
kunden i fokus och forandrade hur ett
framgangsrikt konsultbolag kan drivas.

De belonades med bade DI Gasell och som
Superforetag. Tre ganger om.

2012 satt en varmlanning pa ett algpass
och funderade, "Tédnk om det fanns ett

foretag som gav mig arbetsgladje pa riktigt?”

Det blev startskottet for We Consulting, ett
nytankande konsultbolag inom telekom
med medarbetaren i centrum. Bolaget
gick fran 0 till 100 medarbetare redan
forsta dret och har utsetts till en av
Sveriges basta arbetsplatser av Great
Places to Work.

2015 mottes dessa bolag och borjade
lara kanna varandra. 2018 landade allt i
den gemensamma uppfattningen att de
tillsammans kan géra mer och blir annu
battre &n vad de &r var for sig. Tva fram-
gangssagor blir en.

Det ar hur Vinnergi blev till, nu ett ungt
bolag men med manga ar av framatanda,
nytankande och erfarenhet. 2019 blev
Vinnergi utsedd till mastargasell av
Dagens Industri.

Vi ar Vinnergi. Den nya generationen
teknikkonsulter som kombinerar lonsam-
ma helhetskoncept helt integrerade med
kundens behov. Vara medarbetare utma-
nar det invanda, inspirerar till nya idéer
och designar med full energi innovativa
l6sningar som framtidsékrar en hallbar
utveckling och lonsamma resultat.

Véra kunder stker en langsiktig partner
med lokal narvaro for att forbattra mann-
iskors liv genom energisnala lésningar,
smartare kommunikation och en
effektivare infrastruktur.

Nar samhallet standigt forandras vill vi
ge kunderna energin att vinna genom en
hallbar affarsutveckling som gor varlden
lite battre.



“Your brand 1s
what other people
say about you
when you’re not
in the room™



Vad ar ett varumarke?

For att uttrycka det enkelt sa kan vart varumérke beskrivas som en kollektiv bild
av vart foretag. Det &r summan av oss medarbetare med vara personligheter och
kompetenser, var ideologi som vi tillsammans skapar, vart erbjudande till markna
den - och vara kunder. Later det knepigt? Det &r faktiskt enklare &n du tror.

Det du nu laser ar ett statement av varfor vi gor det vi gor. Och hur och vad vi
gor. Vinnergi existerar inte enbart innanfér vara vaggar. Varumarket lever dven
utanfor pd marknaden. | huvudet och hjartat hos vara kunder, leverantérer och
ar en del av din egen identitet. Aven nar du lAmnat kontoret. Det &r 8tminstone
var forhoppning.

Varumarket Vinnergi ar alltsa resultatet av allt vi gor tillsammans - internt
och med vara kunder. Vi kan inte sjalva bestamma &ver vart varumarke. Vi kan
enbart influera det och fylla pa med ratt innehall. Gora allt sa bra som mojligt.
D& bygger vi ett gediget fortroende och okar vardet pa det vi erbjuder. Sa (at
0ss tro pa samma saker, springa i samma riktning och prata med en gemen-

sam rost.

Nu ska vi erovra varlden, sikta mot stjarnorna och forsoka gora varlden till en

battre plats. Ingenting ar omajligt om vi hjalps at!

Sa ta del av det har innehallet.
Forsta det. Lev det. Varje dag!



MISSION

1t skall vara en
vinnande affarspartner som
gor samhdllet smartare
och varlden lite battre



Var kultur bygger pa
fyra bokstaver
- H.E.R.O.

Vi ar Vinnergi. Den nya generationen teknikkonsulter som utmanar det invanda,
inspirerar till nya idéer och designar med full energi innovativa ldsningar som
framtidsakrar en hallbar utveckling och l6nsamma resultat.

Nar samhallet standigt forandras vill vi ge kunderna energin att vinna genom en
hallbar affarsutveckling som gor varlden lite battre.

Det har ar vara varderingar som gor det mojligt!
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APPY

Var kultur drivs av glddje. Den &r en sjélvklar del av vart eget DNA. Vi vet att
gladje och motivation ar naturliga forutsattningar for personlig utveckling och
ldrande. Det &r nagot vi forséker stimulera varje dag i veckan.

Vivill darfor prioritera meningsfulla teamaktiviteter, en inspirerande arbetsmiljo
och ett coachande ledarskap som kan utveckla och engagera vara medarbetare. Hos
oss ska alla medarbetare utvecklas som ett team med tillgang till ratt stéd och ratt
utbildning for att bli mastare pa sina individuella positioner.

Det innebar aven att alla medarbetare har ett personligt ansvar. Istallet for att enbart
fokusera pa sin egen arbetssituation ska alla ge 100% for teamets och féretagets
basta. Vi ar namligen en arbetsplats med manniskor som samspelar dar vi hjalper
varandra i vardagen sa alla kan ma bra, trivas och hitta meningen med livet.

Vart gemensamma ansvar ar att géra kundens verksamhet till en séllan skadad suc-

cé. Vi ska alltid utmana det invanda och ha modet att tro pa en hallbar framtid. Gladje
ar energin som gor det mojligt.









Arne Hansson
Vinnergi Sundsvall

TO ROCK & ROLL




HOW WE ACT

D DV

Vi &r en palitlig teknikkonsult som alltid levererar ett proffsigt arbete pa utsatt
tid. Hos oss tar vara medarbetare ansvar hela vdgen in i kaklet och har alltid
superkoll pa kundens utmaningar.

Vi &r engagerade och foreslar garna alternativa vagar fram for att leverera de basta
l6sningarna. Hos oss tar vi ansvar sa att alla i teamet har ratt férutsattningar for att
prestera pa topp - och ser till att alla far aterkoppling kring vad som kan géra béttre.

Vi lever standigt ndra marknaden och fangar snabbt teknologiska trender som vi im-
plementerar i vara projekt. Alltfér att ge vara kunder nya insikter och klarare tankar.
For oss ar det viktigt att leva med en benet i framtiden och det andra tryggt forankrat
I kundens vardag.

Vi skall alltid leverera hallbara varden fér vara kunder men den ambitionen kommer
inte alltid utan problem. Varje fraga, varje tvivel, varje utmaning innebar en utveck-
lingsmajlighet fér oss. Var trygghet ligger i standig foréandring. Vi ar alltid redo att
utmana det invanda.



HOW WE THINK

D

Pa vart féretag har vi en coachande kultur dar vi séger vi nej till

toppstyrda hierarkier och ja till sjglvgaende medarbetare som tar sitt ansvar.

Hos oss ska alla kdnna sig trygga i en till3tande arbetsmiljé dar kreativitet upp-
muntras och dar det ar okej att faktiskt gora fel ibland. Har har vi ett 6ppet sinne
dar vi uppmuntrar kulturell mangfald. Var ideologi bygger pa att alla &r respekte-
rade, vardefulla och tillhor teamet.

Vi ar mastare pa att vara lyhorda. Lyhordhet krévs for att forstd kundernas egentliga
behov och hur kundnyttan kan okas. Det 6ppna sinnet behdvs aven for att fanga upp
idéerna i vart team och for att se vad organisationen behover for att 6ka den innovativa
formagan. Och for att skapa en l6nsam tillvéxt. Vi erbjuder med jamna mellanrum alla
anstallda mojligheten att bli delagare genom nyemissioner.

Sa var tillvaxt borjar med vara medarbetare. Vart uppdrag &r att ge alla kraften att
vaxa som manniska s& var och en kan na sin potential. Fér vi for overtygande om att
nar arbetsgladje, livskvalitet och affarsutveckling lever i symbios kommer energi-
utvaxlingen att skapa ratt energi for att vaga vinna!






“Den som ar stark
maste vara snall”



Hur Vinnergi gor
varlden lite battre

For oss betyder langsiktigt hallbar tillvaxt ocksa att vi ska ta ansvar for
samhallet och miljon. Darfér arbetar vi strukturerat med att minska var mil-
jopaverkan och hoja medvetandegraden hos vara medarbetare. Varje ar ge-
neomfor vi flera projekt for att forbattra samhallet vi ar en del av och foretaget
sponsrar aven barn- och ungdomsidrotter dver hela landet.

For att hoja nivan ytterligare har Vinnergi beslutat att de aktiviteter som ska
genomforas ska har ett samband med de 17 globala méalen som United Na-
tions Development Programme (UNDP) satt upp och som varldens ledare
forbundit sig till att uppna till &r 2030. Att avskaffa extrem fattigdom. Att mins-
ka ojamlikheter i varlden. Att losa klimatkrisen. Att framja fred och rattvisa.
Genom de Globala malen fér hallbar utveckling kan det har uppnas.

Som foretag ska Vinnergi forega med gott exempel och ta en aktiv roll i det
viktiga arbetet. Ingen kan gora allt. Men alla kan gora nagot.



Vad tinker du pa nar du ser ordet hjalte?

Mod och beslutsamhet? En person som ar villig att ta risker och sta upp

for vad som ar ratt? Nagon som ar stark, nobel eller sjélvuppoffrande?

Aven om sinnebilden av en hjalte lockar fram inre bilder av legendariska
figurer i spandex och cape sa kan heroism manifestera sig pa sma

men kraftfulla satt.

Vi lever i en tid nar samhallet standigt forandras och behovet av radikala
miljovinster ar en forutsattning for att gora varlden lite battre. Vi vill
forbattra manniskors liv genom energisnala losningar, smartare
kommunikation och en sundare infrastruktur.

Handbok for vardagshjaltar ger vagledning i hur vi skapar kraften att
vaxa som manniskor och na var fulla potential. Vara medarbetare utmanar
det invanda, inspirerar till nya idéer och designar med full energi
innovativa losningar som framtidssakrar en hallbar utveckling.

Vi ar Vinnergi.
Den nya generationen teknikkonsulter.

N

VINNERGI

WE MAKE YOUR FUTURE SMART




